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2.3.  талантів, інтелектуальності, забезпечення практичної підготовки 

майбутнього спеціаліста, виховання національної і загальнолюдської моралі, 

духовності і культури. 

2.4. Виховання у студентів любові до рідної землі, її історії, 

відновлення й збереження історичної пам’яті, формування  національної 

свідомості і відповідальності за долю України. 

2.5.  Встановлення гуманних взаємин між усіма членами педагогічного 

та студентського колективів. 

2.6.  Забезпечення духовно-морального розвитку студентів, 

прищеплення і розвиток моральних якостей, необхідних медичним 

працівникам, формування почуття власної гідності, честі, свободи, рівності, 

працелюбності, самодисципліни, високої трудової культури. 

2.7.  Розвиток у студентів естетичних потреб і почуттів, художніх 

здібностей і творчої діяльності, формування естетичних поглядів, смаків, які 

грунтуються на українських народних традиціях та кращих надбаннях 

світової культури. 

2.8.  Виховання у студентів відповідального ставлення до власного 

здоров’я, здорового способу життя, забезпечення повноцінного фізичного 

розвитку студентів, формування потреби у безпечній поведінці, протидія та 

запобігання негативним звичкам. 

2.9.  Розвиток в студентів мовної культури. 

2.10. Виховна діяльність в КЗ КОР «Чорнобильський медичний 

фаховий коледж» здійснюється на підставі річного плану виховної роботи 

навчального закладу, який обговорюється на засіданні педагогічної ради та 

затверджується директором. 

 

3.  Зміст та форми організації виховної роботи 

3.1.  Зміст виховної роботи передбачає особистісно орієнтовану 

національну модель виховання, яка спрямована на механізм самореалізації 

особистості, визначає напрями гуманістичної виховної діяльності у закладі 

передвищої фахової освіти. 

3.2.  Форми організації виховної роботи в КЗ КОР «Чорнобильський 

медичний фаховий коледж» визначає методист коледжу, з урахуванням 

специфіки закладу передвищої фахової освіти та побажань студентів. 

3.3. До основних завдань змісту виховної роботи входить: 

 створення організаційно-педагогічних умов для проходження 

студентами адаптаційного періоду та подальшого навчання у  закладі перед 

вищої фахової освіти; 

 надання допомоги студентам у вирішенні побутових проблем; 

 створення позитивного морально-психологічного клімату в 

колективі; 

 управління процесом соціальної адаптації студентів; 

 організація соціального захисту дітей-сиріт, інвалідів, дітей, які 

залишилися без піклування батьків; 

 організація студентського самоврядування; 
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 сприяння відродженню та створенню нових традицій, цікавих форм 

організації дозвілля студентів та організації їх проведення; 

 залучення до виховної роботи талановитих педагогів, викладачів, 

вчених, діячів культури, батьків; 

 використання правових норм захисту прав та інтересів особистості; 

 організація змістовного дозвілля студентів, проведення свят, 

пізнавально-розважальних програм, діяльності студентського наукового 

товариства, гуртків; 

           3.4 Виховання студентської молоді здійснювати за принципами 

науковості, системності, наступності та зв'язку з реальним життям. 

 

4.   Методи виховної роботи  

Методи виховної роботи стимулюють розвиток самоорганізації, 

самоуправління, критично-творчого мислення, самоактивності, творчості, 

самостійності та усвідомлення власних світоглядних орієнтацій, які є 

основою життєвого вибору, громадянського самовизначення.   

 До методів виховної роботи у КЗ КОР «Чорнобильський медичний фаховий 

коледж»  відносяться ті, що ґрунтуються на демократичному стилі взаємодії 

"викладач – студент". До них належать ситуаційно-рольові ігри, метод 

відкритої трибуни, "мозкові атаки", метод аналізу соціальних ситуацій з 

морально-етичним характером тощо. 

Крім цих методів  використовуються також традиційні форми роботи: 

 збори студентського колективу (загальні, курсу, групи); 

 обговорення політичних подій у державі, у світі; випуски 

студентських газет,   виставки нових періодичних видань: газет, журналів, 

книг, посібників; 

  заняття-екскурсії, заняття-зустрічі з цікавими людьми, рольові ігри, 

диспути, творчі зустрічі з випускниками, науковцями; 

   науково-практичні студентські конференції; 

  консультації: юридичні, психологічні, медичні тощо; 

вечори відпочинку, дискотеки,  українські вечорниці, спортивні 

ігри, змагання, гуртки, секції, козацькі забави тощо; 

 огляди художньої самодіяльності;  

 конкурси на кращу студентську групу, на кращого представника 

своєї професії; 

 культпоходи до музеїв, екскурсії в інші міста і села України, 

туристичні походи та інші форми роботи. 

 

5.  Облік і контроль виховної роботи 

5.1.  Загальний контроль за проведенням виховних заходів та рівня 

вихованості студентів здійснює директор . 

5.2.  Загальний облік планових виховних заходів здійснює методист 

коледжу. 

           5.3 Облік роботи гуртків, секцій, органів студентського 

самоврядування,  здійснюють керівники. 
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5.3.  Питання щодо ефективності виховних заходів заслуховується та 

обговорюється на педагогічній раді КЗ КОР «Чорнобильський медичний 

фаховий коледж»  та на адміністративних нарадах. 

5.4.  Контроль за веденням ділової документації покладається на 

методиста коледжу. 

 

6.  Кадрове забезпечення 

6.1.  Організатором виховної роботи у КЗ КОР «Чорнобильський 

медичний фаховий коледж»  є методист коледжу, який працює під 

керівництвом директора навчального закладу. 

6.2.   Організатор виховної роботи призначається з числа досвідчених 

педагогічних працівників з вищою освітою та високим рівнем професійної 

компетентності. 

6.3.  Призначення та звільнення організатора виховної роботи 

здійснюється згідно з наказом директора медичного коледжу. 

6.4.  Права та обов'язки організатора виховної роботи  визначаються 

Законами України "Про фахову передвищу освіту", даним положенням, 

Статутом закладу фахової передвищої освіти, посадовою інструкцією, 

затвердженою директором медичного коледжу. 

 

 

 

 

Розглянуто і схвалено 

на засіданні педагогічної ради 

протокол № ____ 

від ____ ___________20__р. 

 

 


